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Estudios de OPES

CONSEICH NACIOMNAL
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e Estudios de seguimiento de personas graduadas de

las universidades estatales 1989 a 2008 (7 estudios
todas las carreras)

e Estudios de empleadores
2001 a 2006 (5 estudios una carrera por vez)

\/

e Diplomas otorgados por aio de graduacion
1995-2011




Condiciones previas a creacion

del OLaP

e Mas de 30 000 personas obtienen cada afio un diploma de alguna
universidad costarricense.

e Necesidad de informacion para diferentes grupos interesados: autoridades
de las universidades, autoridades nacionales (planificacion), estudiantes de
secundaria, sociedad, empleadores, colegios profesionales.

e La difusion de la informacidn se ha logrado mejor mediante los
observatorios. Se han convertido en una tendencia.

e Las universidades cuentan con observatorios muy exitosos, como el
Ovsicori, el PEN, ODD, entre otros.




Buena practica# 1




é¢Quée es el OLaP? QLQ: P Mumk

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) es
una entidad del Consejo Nacional del Rectores
creada en 2008, en la Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (OPES), la cual cuenta con
la participacion de un representante de cada una
de las universidades estatales signatarias del
CONARE y personal de OPES.




Proyecto Perfil del Graduado

 Objetivo del proyecto \

e Mantener una base de datos actualizada con las principales
caracteristicas de los graduados de universidades costarricenses al
momento de graduarse.

— Sociodemograficas
— Académicas

\ — Laborales /
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Buena Practica # 2

Desde su creacion el OLaP cuenta con una
comision interuniversitaria integrada por las cuatro
universidades adscritas al CONARE

Lorena Kikut Valverde, UCR
Xinia Alfaro Espinoza, ITCR

Jean J. Oguilve Pérez, UNA
Heidy Rosales Sanchez, UNED



Base de trabajo existente se refuerza




La red del OLaP

Universidades

Colegios
profesionales

Gobierno e
instituciones
autonomas




Buena Practica # 4
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Mision del OLaP
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Tiene como proposito proveer informacion
oportuna y pertinente sobre el mercado de

trabajo de las personas graduadas de |a
Educacion Superior.
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Buena Practica # 3

Con la creacion del OLaP, los integrantes se
abocaron a definir su marco estratégico
(mision, vision, valores), en un proceso
participativo, que se revisa periodicamente.
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Diplomas otorgados por las | w_

universidades, 1995-2009
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Diplomas
40 000
35000 TOTAL

30 000 /
25000 / N Sector

Privado
15 000

10 000 / —— __/ Sector Estatal

==
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5000
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Buena practica # 5 - %
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Buena practica # 6

Persistencia hasta lograr lo propuesto y
busqueda de nuevos cursos de accion

S

Ejemplo:
Datos de personas graduadas de las
universidades privadas
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Buena practica # 7 OlaPr

Rigurosidad cientifico metodologica
como practica obligada

Algunos ejemplos:

Marco muestral digitalizado

Muestras probabilisticas por disciplina
Instrumentos o cuestionarios validados por los
interesados y con prueba piloto.

Indicadores comparables con los nacionales e
internacionales

CONSEICH NACIOMNAL
DE RECTORES



Proyectos del OLaP

Diplomas

Empleadores Personas
: graduadas

Perfil del
Graduado

Seguimiento
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Buena practica # 8 - %




Actividades de difusion OlLaP E
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1. Actividades presenciales:

Encuentros de integrantes de la red
Talleres por areas especificas del conocimiento (8 areas).

Talleres con orientadores vocacionales sedes regionales
(Cartago, San Carlos y Liberia).

Solicitudes especificas de unidades académicas.
Descargas del sitio web

Se coloco el estudio “Seguimiento de |la condicion laboral
de las personas graduadas 2000-2007 de las
universidades costarricenses” en el sitio web de CONARE
para que los interesados puedan descargarlo (miles de
visitas y descargas).
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Actividades de Difusion

3. Medios de comunicacion colectiva

Los sefores rectores convocan a una conferencia de
prensa en la cual se dan a conocer los resultados

del estudio de la situacion laboral lo que generé un
importante despliegue informativo que incluyo
publicaciones en lo principales medios de
comunicacion del pais y ademas la participacion en
programas de los diferentes medios de
comunicacion colectiva, entrevistas y consultas.
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Detalle de Actividades de Difusién o w_

OLaP | Semestre 2012 ...
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Buena practica # 9 @
OlaP
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Aprovechamiento de todos los recursos
disponibles en el sistema universitario para
diseminar los resultados de los estudios a
nuestros publicos meta

Ejemplos:
Uso de los medios de comunicacion de las universidades
Uso de las TIC para mayor facilidad de las consultas



Buena practica # 10 c%p m

No perder de vista el horizonte trazado en la
vision y los cambios en el entorno para realizar
las acciones necesarias para aprovechar las
oportunidades y minimizar las amenazas.

Ejemplo:
Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior (Banco Mundial)
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MUCHAS GRACIAS
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